
                                                            

                                                  

                                                  

 

 

 

 

 



1.4. Издание приказов о 

составах комиссии, 

назначению 

координаторов в 

аудиториях, регламенте 

проведения ВПР по 

учебным предметам 

 

В соответствии с 

графиком 

проведения 

Приказ по школе Директор  

1.5. Написание 

аналитической справки 

об итогах проведения 

ВПР 

Май 2025 г. Аналитическая 

справка 

заместитель 

директора  

2. Меры по повышению объективности оценивания и качества преподавания 

учебных предметов   

2.1. Организация контроля   

проведения ВПР: 

-присутствие 

администрации при 

проведении ВПР и при 

проверке работ 

учащихся; 

- конфиденциальность 

контрольных 

измерительных 

материалов на всех 

этапах проведения 

ВПР; 

-создание комиссий 

экспертов по проверке 

ВПР из числа учителей, 

не работающих в 

классах, работы 

которых проверяются 

В соответствии с 

графиком 

проведения ВПР 

 

Приказ Заместитель 

директора 

2.2. Контроль за полнотой и 

качеством выполнения 

учебных программ 

По итогам каждой 

четверти 

Справка  Заместитель 

директора  

2.3. Анализ итогов ВПР  на 

педагогическом совете, 

ШМО учителей-

предметников, 

выявление проблемных 

зон, планирование 

дальнейшей работы по 

их устранению, 

использование 

результатов ВПР с 

целью повышения 

качества образования. 

Август  Аналитическая 

справка 

Директор, 

заместитель 

директора  

2.4. Привлечение 

общественных 

наблюдателей с целью 

обеспечения 

объективности 

В соответствии с 

графиком 

проведения ВПР 

 

Приказ  Директор  



процедуры проведении 

ВПР 

2.5 Контроль успеваемости 

и качества обучения. 

Выявление учащихся 

группы учебного риска 

по предметам. 

 

В течение учебного 

года по 

результатам 

административного 

контроля, внешних 

оценочных 

процедур. 

Аналитические 

справки. 

заместитель 

директора 

2.6 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  

подготовки учащихся к  

ВПР. 

В соответствии с 

планом работы 

педагога-психолога   

План работы 

педагога-

психолога   

Педагог-

психолог 

2.7 Проведение 

аналитических 

семинаров по 

выявлению 

причин необъективности 

выставления отметок. 

По плану 

методической 

работы. 

Рекомендации  Директор, 

заместитель 

директора 

2.8 Персональный контроль 

за 

деятельностью 

педагогов, 

учащиеся, которых не 

подтвердили знания по 

результатам ВПР. 

Согласно плану 

внутришкольного 

контроля  

 

Рекомендации заместитель 

директора 

3. Методическое обеспечение подготовки и проведения ВПР 

 

3.1. Организация 

непрерывного процесса 

повышения 

квалификации учителей 

в области оценки 

результатов 

образования, 

включающий не только 

обучение на КПК, но и 

внутришкольное 

обучение и 

самообразование 

В течение всего 

периода  

Справка  Заместитель 

директора  

3.2. Организация и 

проведение школьного  

методического 

объединения учителей- 

предметников по 

вопросу подготовки и 

проведения ВПР, по 

структуре и 

содержанию 

проверочных работ, 

системе оценивания, по 

объективности 

оценочных процедур. 

По графику Справка  Заместитель 

директора  



 
4. Мероприятия по информационному сопровождению организации и проведения 

ВПР 

 

4.1. Внесение информации 

о подготовке и 

проведении ВПР на 

сайте школы  

Систематически  Сайт школы, 

информационные 

стенды 

Заместитель 

директора  

4.2. Информационно-

просветительская 

работа со всеми 

участниками 

образовательных 

отношений об 

организации и 

проведении ВПР 

Систематически  Протоколы 

собраний 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители  

                                           5. Анализ результатов и подведение итогов 

 

5.1. Анализ результатов 

проведения ВПР 

Июнь 2025 г. Выступление на 

педагогическом 

совете 

Заместитель 

директора  

 

 

 
 


